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立川商工会議所 たちかわIT交流会主催

新入（若手）社員研修
立川商工会議所では、今年も時流を先取りした新入社員研修を開催します。
テーマは「企業への貢献行動力」です。“なぜ” をしっかり理解し、数々のロールプ
レイングや、グループディスカッションを行なうことによって、ビジネスにとって必
要な知識を詰め込むのではなく、自分自身で学び、感じ取って自ら変えることを主眼
にします。３日間で新入社員が頼れる企業戦士に変わります。

日　　時　▶　平成 24年４月３日（火）～５日（木）【３日間】
　　　　　　　午前９時～午後５時

会　　場　▶　立川商工会議所　会議室　立川市曙町 2-38-5　立川ビジネスセンタービル 12Ｆ

料　　金　▶　一人当たり【会員】￥20,000【非会員】￥25,000（昼食・教材費含む）
対　　象　▶　新入社員・若手社員
定　　員　▶　40 名（定員になり次第締切とさせていただきます。）
講　　師　▶　◎グループワーク研修担当講師　　　　　　   赤木　俊治 氏
　　　　　　　◎マナー研修担当講師　　　　　　　　　　   福岡　佳代 氏
　　　　　　　◎コミュニケーション＆マネジメント研修担当講師　原田　圭一 氏

内　　容　▶

＊お問合せ・お申込み
裏面のお申込用紙に必要事項をご記入の上、
事務局まで FAX にてお申込みください。

立川商工会議所
TEL 042-527-2700　FAX 042-527-5913
たちかわ IT 交流会　担当／山本・二之宮

４月３日（火）

４月４日（水）

４月５日（木）

午前９時～
　   　　午後５時

午前９時～
　   　　午後５時

午前９時～
　   　　午後５時

学生気分を払拭し、社会人としての心構えを「徹底した規律
訓練」によって身につけます。
　・規律訓練（挨拶・接遇用語・言葉遣い）
　・グループディスカッション
　　（主体性・実行力・発信力・課題解決方法・ケース討議）  …等
　・プレゼンテーション（自己啓発の大切さ・今後の目標）

企業人としての躾教育を徹底して行います。
　・社会人としての心構え
　・ビジネスマナー（挨拶・身だしなみ・言葉遣い等）
　・電話対応の基本　・クレーム対応
　・ビジネス文書の書き方 …等

社会人／組織人としての常識・行動規範・価値基準を徹底して教育します。
　・コミュニケーション力
　　（受命と報告・集団討議の心得・効果的な聞き方）
　・ビジネス計数
　・企業の仕組みとコストの捉え方・問題解決方法  …等
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シネマシティ

※当日の進行状況により内容が変更となることがあります。
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厳しい時こそ企業人の基本が大切です。
～若手社員の意識改革・教育訓練にもご活用ください～

第７回

＜研修先実績＞
　（株）オートバックスセブン、ＪＸホールディングス（株）、日本生命保険相互会社、
　ライオン（株）、  ＮＥＣ　他、多数
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